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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Art. 1

Stowarzyszenie dziata pod nazwa: ,Stowarzyszenie Stupski Inkubator Przedsiebiorczosci.”
Stowarzyszenie dziata w oparciu o przepisy ustawy o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989
roku (tekst jednolity: Dz.U.2017.210).

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest teren kraju i zagranicy, a siedzibg wiadz miasto Stupsk.
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak z napisem Stowarzyszenie.

Stowarzyszenie moze powotywac¢ ,Komisje” i ,Fundusze” a takze wewnetrzne jednostki
organizacyjne.

Stowarzyszenie moze podejmowac dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochody stuzyé beda
wspomaganiu dziatalnosci statutowej, Stowarzyszenie nie dziata w celu osiggniecia zysku.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej Cztonkéw oraz pracy wolontariuszy.
Moze tez zatrudniaé pracownikéw i zawiera¢ umowy zlecenia i umowy o dzieto.

Stowarzyszenie moze powotywac placéwki oswiatowe (szkoty) na zasadach okresSlonych w ustawie
0 Systemie OS$wiaty z dnia 07 wrzesnia 1991 r.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ przedstawicielstwa zagraniczne, a takze prowadzi¢ dziatalnosc
na forum miedzynarodowym.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji.

Rozdziat 2
Cele i formy dzialania

Art. 2

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1. wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci na terenie kraju i zagranicy,

2. dziatanie w kierunku ograniczania bezrobocia, w szczegdlnosci poprzez wspieranie i
inicjowanie programéw szkolen zawodowych, promujacych zdrowy styl zycia i w zakresie
profilaktyki uzaleznien,

3. popularyzacja wiedzy i osiggnie¢ naukowych oraz praktycznych w zakresie organizacji i
zarzadzania matymi i Srednimi przedsiebiorstwami,

4. inspirowanie dziatan zmierzajagcych do zagospodarowania niewykorzystanych obiektow
gospodarczych,

5. dziatania na rzecz adaptacji mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw do warunkdéw
wolnorynkowych,

6. pomoc osobom rozpoczynajgcym samodzielng dziatalno$¢ gospodarczg w uruchomieniu tej
dziatalnosci,

7. stwarzanie systemu wsparcia finansowego dla mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw,

8. dziatania na rzecz integracji spotecznej,

9. tworzenie systemdw wsparcia innowacji i transferu technologii dla przedsiebiorstw.

2. Cele okreslone w ust. 1 Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1. pomoc w tworzeniu lokalnych két Stowarzyszenia w celu promocji przedsiebiorczosci

w gminach na terenie catego kraju, w tym wspdtudziat w tworzeniu "Inkubatoréw

Przedsiebiorczosci",

tworzenie systemu informaciji,

3. organizowanie zebran, odczytdw, szkolen, konsultacji, konferencji, sympozjéw o tematyce
zwigzanej z dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia,

4. wydawania materiatéw informacyjnych i szkoleniowych,

5. wspdtprace z innymi organizacjami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie
realizacji celow statutowych,

6. wspotdziatanie z samorzadami, administracjg lokalng, wojewoddzka i centralng, placéwkami
naukowymi i badawczymi w zakresie rozwoju gospodarczego rejonu stupskiego
w szczegdlnosci w rozwoju matej i Sredniej przedsiebiorczosdi,

7. organizacje szkét zawodowych dla oséb bezrobotnych.
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3. Misjg Stowarzyszenia jest:

e wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci na terenie kraju,

¢ ulatwianie dostepu do finasowania dla mikro i matych przedsiebiorcéw,

e szkolenia, doradztwo, porady i udostepniania infrastruktury okotobiznesowej,
e wspdtdziatanie nauki i biznesu.

Rozdziat 3
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

Art. 3

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. cztonkdw zwyczajnych,
2. cztonkéw honorowych,
3. cztonkoéw wspierajgcych.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Polski lub cudzoziemiec majacy petng zdolnosc
do czynnosci prawnych, ktory ztozy pisemng deklaracje o przystgpieniu do Stowarzyszenia.
3. Czlonek zwyczajny ma prawo:

4.

10.

11.

wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ we wszystkich pracach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
korzystac z porad i pomocy Stowarzyszenia,

korzystac z innych $wiadczen i urzadzen Stowarzyszenia,

zgtaszac wnioski i postulaty, dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

posiada¢ legitymacije i nosi¢ odznake Stowarzyszenia.

Do bOW|azkow cztonka zwyczajnego nalezy:

1. czynnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia oraz propagowac jego program,

2. regularnie optacac sktadki cztonkowskie i zadeklarowane $wiadczenia,

3. przestrzegaé postanowien statutu i uchwat Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna i prawna lub inna jednostka uznajgca cele
zasady Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowg lub organizacyjna.

Cztonek wspierajgcy ma prawo okreslone w art. 3 ust. 3 pkt. 2, 3, 5, oraz prawo uczestnictwa
gtosem doradczym - za posrednictwem swojego przedstawiciela - w Walnym Zgromadzeniu.
Cztonkiem honorowym moze byC¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia
i rozwoju gospodarczego regionu stupskiego, w szczegdlnosci w rozwoju matej przedsiebiorczosci.
Cztonek honorowy korzysta ze szczegdlnego powazania w Stowarzyszeniu i jest zwolniony
z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

Decyzje o przyjeciu na cztonka zwyczajnego i wspierajgcego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia,
a o nadaniu godnosci cztonka honorowego podejmuje Walne Zgromadzenie.

Cztonkostwo ustaje na skutek:

1. dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia,

2. skredlenia z listy cztonkdéw z powodu zalegania z opfatg sktadki cztonkowskiej przez okres
jednego roku,

pozbawienia praw publicznych,

Smierci cztonka,

likwidacji osoby prawnej lub innej jednostki bedacej cztonkiem Stowarzyszenia,

likwidacji Stowarzyszenia

dziatania na szkode Stowarzyszenia.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, czionkowi przystuguje prawo odwotania
do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w okresie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu.
Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zgromadzeniu czionkéw. Uchwata Walnego
Zgromadzenia cztonkdw jest ostateczna.
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Rozdziat 4
Struktura organizacyjna i wladze Stowarzyszenia

Art. 4

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

—

1. Walne Zgromadzenie cztonkéw Stowarzyszenia,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.

Art. 5

Kadencja cztonkdéw wybieranych wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.

Kadencja potowy pierwszego sktadu wiadz, okreSlonego przez Walne Zgromadzenie Zatozycieli,
trwa 2 lata.

Wybory do wladz Stowarzyszenia odbywaja sie co 4 lata.

Art. 6

Uchwaty wiadz zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania.
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Art. 7

Najwyzszg wiadze Stowarzyszenia stanowi Walne Zgromadzenia Cztonkdw, ktdére zbiera sie co
roku.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw biorg udziat:

ez glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

e 7 gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyczajne jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin
i miejsce obrad Zarzad podaije listem poleconym do wiadomosci wszystkich cztonkdw co najmniej
na 14 dni przed terminem zebrania. Zawiadomienie moze by¢ takze wystane cztonkowi pocztg
elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajagc adres, na ktory
zawiadomienie powinno by¢ wystane. W zaproszeniu nalezy oznaczy¢ takze szczegdtowy porzadek
obrad. W przypadku zamierzonej zmiany statutu nalezy wskazac istotne elementy tresci
proponowanych zmian.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:

1. z wihasnej inicjatywy,
2. na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkdw Stowarzyszenia w terminie 30 dni
od wptyniecia wniosku.

Art. 8

Walne Zgromadzenie:
1. wybiera i odwoluje cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej (w tym
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej)
2. uchwala program i plan rzeczowo - finansowy na okres nastepny,
3. uchwala absolutorium czionkom Zarzadu Stowarzyszenia,
4. ustala wysoko$¢ sktadek cztonkowskich,
5. uchwala ramowe przeznaczenie Srodkéw Stowarzyszenia,
6. nadaje godno$¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia,
7. uchwala zmiany w statucie i rozwigzanie Stowarzyszenia,
8. rozpatruje odwotywanie od uchwat Zarzadu,
9. rozpatruje sprawy nie nalezagce do kompetengji innych wtadz Stowarzyszenia.
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Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe cztonkéw, jezeli odbywa sie po
uptywie pietnastu minut po oznaczonym terminie, a w zawiadomieniu wyraznie to oznaczono.
Posiedzeniami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw kieruje w oparciu o ustalony przez siebie
Regulamin obrad Przewodniczacy powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba ze na posiedzeniu
Walnego Zgromadzenia Czionkdéw uczestniczy¢ bedg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia
uprawnieni do gtosowania, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia
uchwaty. Uchwaly o charakterze porzadkowym mogg by¢ podejmowane mimo ze nie byty
umieszczone w porzadku obrad.

Cztonkowie mogg uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia oraz wykonywac prawo gtosu
przez petnomocnikéw. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na piSmie pod rygorem
niewaznosci i dotgczone do protokotu obrad.

Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwotanie cztonkdw organdéw Stowarzyszenia lub likwidatoréw jak réwniez w sprawach
osobowych, chyba ze Walne Zgromadzenie uchwali inaczej.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw powinny by¢ podpisane przez obecnych cztonkéw lub
co najmniej przez Przewodniczacego. W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowos¢ zwotania
Walnego zgromadzenia i jego zdolno$¢ do powziecia uchwat, wymieni¢ powziete uchwaty, liczbe
gtosow oddanych za kazda uchwatg i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dotgczy¢ liste
obecnosci z podpisami uczestnikdw Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia. Dowody zwofania
Walnego Zgromadzenia Czlonkdw Zarzad powinien dotaczy¢é do protokotu. W przypadku
zawiadomienia o posiedzeniu Walnego Zgromadzenia Czlonkow pocztg elektroniczng, Zarzad
dotacza do protokotu wydruki z systemu teleinformatycznego poswiadczone podpisami zarzadu.

Art. 9

Zarzad Stowarzyszenia skiada sie od 1 do 5 cztonkéw w tym: Prezesa Zarzadu.

Wyboru Prezesa Zarzadu dokonujg cztonkowie Zarzadu spos$réd wiasnego grona.

Jezeli sktad Zarzadu zmniejszy sie w toku kadencji w stosunku do liczby ustalonej przez Walne
Zgromadzenie, to na zwolnione miejsce Zarzad moze dokoptowal osoby, ktére na Walnym
Zgromadzeniu otrzymaty wymagang ilos¢ gtoséw w kolejnosci otrzymanych gtosow.

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

3. przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia,

4. opracowanie budzetu i sporzadzenie bilansu,

5. sprawowanie zarzadu majgtkiem Stowarzyszenia,

6. powotywanie ,Komisji” i tworzenie ,Funduszy” do poszczegdinych spraw i zagadnien,

7. zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

8. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu,

9. rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

10. uchwalanie regulamindw wewnetrznych w zakresie Regulaminu Pracy, Regulaminu

Wynagrodzen, Regulaminu Inkubatora Przedsiebiorczosci, Regulaminu "Funduszy" i innych
Regulamindéw,
11. zacigganie pozyczek, kredytow do wysokosci 500.000 zt (stownie: piecset tysiecy ztotych).
Cztonek Zarzadu moze otrzymywad wynagrodzenie za czynnosci wykonywanie w zwigzku z
petniong funkcja.

Art. 10

W przypadku powofania Zarzadu wieloosobowego, Zarzad Stowarzyszenia odbywa posiedzenia nie
rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.

Ustalenia z posiedzen Zarzadu zapisywane sg w formie uchwat. W przypadku réwnej ilosci gtoséw
za i przeciw uchwale decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
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W posiedzeniu Zarzadu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie Komisji Rewizyjnej
i przewodniczacy Komisiji.

Art. 11

Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola nad catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. przedstawienie Zarzadowi Stowarzyszenia uwag i wnioskdw w sprawie dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz zalecen pokontrolnych, dotyczacych dziatalnosci statutowej i finansowej
Stowarzyszenia,

3. skladanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu i zgtaszanie wnioskow w sprawie udzielenia
absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Stowarzyszenia.

Art. 12

Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 - 3 cztonkdw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petic innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
Ustalenia z posiedzen Komisji Rewizyjnej zapisywane sg w formie uchwat. W przypadku réwnej
ilosci glosow za i przeciw uchwale decyduje gtos Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

Jesli sktad Komisji Rewizyjnej zmniejszy sie w toku kadencji w stosunku do liczby ustalonej
w statucie, to na zwolnione miejsce Komisja Rewizyjna moze dokoptowac osoby, ktore na Walnym
Zgromadzeniu otrzymaty wymagang ilos¢ gtosow /w kolejnosci otrzymanych gtosow/.

Art. 13

~Komisje”, o ktorych mowa w art. 1 ust. 6 i art. 9 ust. 4 pkt. 6 powotuje Zarzad Stowarzyszenia
w razie koniecznosci dla realizacji $cisle okreslonego zadania.

Cztonkami ,Komisji” mogq by¢ cztonkowie Stowarzyszenia jak i osoby nie bedace cztonkami
Stowarzyszenia.

Liczbe cztonkdw ,Komisji”, jej zadania i czas dziatania okresla Zarzad Stowarzyszenia.
Przewodniczgcym ,,Komisji” jest osoba wybrana przez cztonkéw Komisji.

Sprawozdanie z dziatalnosci ,Komisji” przed Zarzadem Stowarzyszenia sktada w jej imieniu
przewodniczacy , Komisji”.

Przewodniczgcy Komisji ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z gtosem
doradczym.

Art. 14

«Fundusze”, o ktérych mowa w art. 1 ust.6 i art.9 ust.4 pkt. 6 tworzy Zarzad Stowarzyszenia dla
finansowania okreslonego zadania.

~Fundusze” tworzone sg z majatku finansowego Stowarzyszenia i innych organizacji i instytuciji
krajowych i zagranicznych.

Zasady zarzadzania ,Funduszem” i sposdb jego wykorzystania ustala ,Regulamin Funduszu
uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.

Osobe odpowiedzialng za zarzadzanie ,Funduszem” ustala Zarzad Stowarzyszenia.

"

Art. 15

Wewnetrzne jednostki organizacyjne, o ktdérych mowa w art. 1 ust. 6 tworzy Zarzad Stowarzyszenia w
celu realizacji wyodrebnionego zadania Stowarzyszenia.”
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Rozdziat 5
Dziatalnos$¢ gospodarcza

Art. 16

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.
Okreéla sie przedmiot dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia w zakresie:
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PKD 18.12.Z — Pozostate drukowanie

PKD 58.19.Z — Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

PKD 61.10.Z — Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej

PKD 62.02.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

PKD 62.09.Z — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych

PKD 63.11.Z — Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting)
i podobna dziatalnos¢

PKD 64.92.Z — Pozostate formy udzielania kredytow
. PKD 64.99.Z - Pozostata finansowa dziatalnoS¢ ustugowa, gdzie indziej nie
sklasyfikowana

PKD 66.19.Z — Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych

PKD 68.20.Z -Wynajem i zarzgdzanie nieruchomo$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi
PKD 68.32.Z - Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie

PKD 69.10.Z - Dziatalno$¢ prawnicza

. PKD 69.20.Z — Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

PKD 70.22. Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania

PKD 72.19.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych

. PKD 73.12.D - Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe

w pozostatych mediach

. PKD 73.20.Z — Badanie rynku i opinii publicznej

PKD 77.12.Z — Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdow samochodowych,
z wylgczeniem motocykli

PKD 77.32.Z — Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych

PKD 77.33.Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wiaczajac
komputery

PKD 77.39.Z - Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowanych

PKD 78.30.Z — Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnieniem pracownikow

. PKD 82.30.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw

PKD 85.32.A — Technika
PKD 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
PKD 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

aa.PKD 91.01.A — Dziatalnos¢ bibliotek
bb. PKD 94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowanych

Art. 17

Nadzor nad dziatalnoscig gospodarczg sprawuje Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.



Rozdziat 6
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

Art. 18

Do realizowania zadan statutowych Stowarzyszenie posiada majatek trwaty, obrotowy, udziaty i akcje
w obcych jednostkach oraz fundusze, ktdre sktadajg sie z:

sktadek cztonkéw zwyczajnych oraz $wiadczen cztonkdw wspierajgcych,

wptywow z dziatalnosci statutowej,

dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

dochodoéw z dziatalnosci gospodarczej,

dotacji panstwowych i samorzadowych,

darowizn i zapiséw,

z innych zrédet.
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Art. 19

1. Decyzje w sprawie zbywania i obcigzania majgtku nieruchomego podejmowane sg przez Zarzad

Stowarzyszenia po uzyskaniu zgody Walnego Zgromadzenia cztonkow.

Decyzje w sprawie nabywania i zbywania majgtku ruchomego podejmowane sg przez Zarzad.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych jest

upowazniony Prezes Zarzadu lub dwdch cztonkéw Zarzadu tacznie.

4. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje czionek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik
powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.
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Rozdziat 7
Zasady dokonywania zmian statutu i rozwigzywania Stowarzyszenia

Art. 20

Zmiana Statutu, powotanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie
Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej bezwzgledng wiekszoscig przy
obecnosci potowy cztonkdéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, bez wzgledu na liczebno$¢ w
drugim terminie.

Art. 22

Walne Zgromadzenie powotuje Komisje Likwidacyjng, ktéra zgodnie z ustalonymi przez Zgromadzenie
wytycznymi przeprowadzi likwidacje. Walne Zgromadzenie jednoczesnie podejmuje decyzje
o przekazaniu pozostatego po likwidacji majatku.



